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Mision de Labor e Industrias:
Mantener a Washington seguro y trabajando

Dedicado a cuidar la seguridad y la salud de millones de
trabajadores en Washington

v Proteger la salud y la seguridad de los trabajadores

v Brindar atencion médica y ayuda financiera a
los trabajadores lesionados

v Proteger salarios, horarios y descansos de
los trabajadores

v" Proteger al publico de ambientes de trabajo inseguros

Washington State Department of Labor & Industries



Washington State Department of
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Algunos (de los muchos) programas que
administramos

Seguro de compensacion para trabajadores Permisos eléctricos
Seguridad y salud en el lugar de trabajo Permisos de elevadores
Normas de empleo/reglas de salarios y horas Estructuras ensambladas en
Registro de contratistas fabricas
Licencias de electricista y plomero - Salario prevaleciente

« Pasantias

Mantenga a Washington seguro y trabajando

Washington State Department of Labor & Industries



Taller en linea

Fundamentos de L&l
Modulo sobre el seguro de
compensacion para
trabajadores y reclamos

Labor & Industries

l Washington State Department of




Beneficios mas importantes

Para trabajadores lesionados
« Tratamiento médico
 Reemplazo de salario

« Discapacidad (parcial/permanente)

Para empleadores

* Seguro: no pague el costo de los
reclamos

* Proteccion de responsabilidad: contra
todo riesgo

Washington State Department of Labor & Industries




¢ Quiénes son sus trabajadores cubiertos?

Los trabajadores cubiertos casi siempre incluyen

v Empleados regulares

v Trabajadores temporales

v Miembros de la familia y menores
v Trabajadores informales

Los trabajadores cubiertos pueden

Incluir

v Propietarios
» Sison mas de 8, o si optan por la cobertura

v Voluntarios
v Contratistas independientes

Washington State Department of Labor & Industries



Contratistas independientes

Su contratista puede ser un trabajador cubierto a menos que...

v

v

v

v

v

v

este libre de su direccion y control

desarrolle negocios por cuenta propia

tenga todas las licencias comerciales requeridas
pague impuestos comerciales estatales y federales
tenga varios clientes

mantenga libros/registros propios

Determinacion basada en caso por caso disponible:
(360) 902-6868 * Determinations@Lni.wa.gov

Washington State Department of Labor & Industries

Washington State Department of
Labor & Industries

A Guide to Hiring Independent
Contractors in Washington State

You may be an employer with requirements — and not know it.

Ask yourself these three questions about the people
doing the work to help you understand your requirements.



mailto:Determinations@LNI.wa.gov

Cobertura fuera del estado de WA

Para los empleadores de Washington, su cobertura de L&l incluye viajes para sus
trabajadores

Tenemos acuerdos con estos 8 estados para aceptar la cobertura de cada uno

Es posible que otros estados requieran que se paguen primas en sus jurisdicciones

Sus trabajadores de Washington conservan el _ MT % ND
derecho a presentar un reclamo ante L&l, sin SD
: , : OR ID WY
Importar donde se lesionaron.

NV%  ur

La cobertura depende de varios factores:
Ddonde esta ubicado el trabajo *Montana y Nevada
Cuantos dias tardara no incluyen a la construccion
Si esta relacionado con la construccion

Linea de ayuda para empleadores | [RIORSI0pE¥i) g
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¢Va a comprar o fusionarse con una empresa?

La responsabilidad oculta puede incluir:
* |Impuestos atrasados (primas) Buyer
 Auditoria en proceso Beware

« Tasa de experiencia alta

Mejor practica: revision de lesiones e historial de primas
recomendado en la publicacion de L&l F101-183-000

Washington State Department of Labor & Industries



Tasas de clasificacion de riesgos:
exposicidén ariesgos

4904-00 Administrativo: $0.1576 3412-00 Reparacion de automoviles: $1.4099

Washington State Department of Labor & Industries
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Informes trimestrales:
Pago de primas
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Mantenimiento de registros (3 anos)

Registros de nomina
v" Nombre del trabajador y nimero de seguro social

v Registros de tiempo diario (trabajadores por hora y a destajo)
v" Fechas de contratacion y cancelacién del contrato
v' Bases de pago

Registros financieros

v" Registro de cheques y cheques cancelados
v' Estados de cuenta bancarios

Contratistas independientes

v" Nombre legal del contratista independiente
v Registro de contratistas (si es contratista de la construccion)

v" Numero de identificador unificado de negocios
(Unified Business Identifier, UBI)

Certificado de cobertura de compensacion para trabajadores

< X

Contratos escritos

Washington State Department of Labor & Industries



Registros de tiempo diario (3 anos)

Obligatorio para TODOS los trabajadores por horay a
. our Company Name
d e StaJ O Your Company Slogan

Address
City, State ZIP

Registre diariamente Ia diViSién de horaS de IOS 123-456-7890 Fax 123-456-7890
trabajadores

TIME SHEET

Title: Crew Lead

Employee Number: 12345

Status: In Training

Department: Painting

Supervisor: Dave Smith

« Mas de 300 clasificaciones de riesgo basicas

« Se permite repartir las horas entre las clases de riesgo R B T
A I 4/23/2014 8:00 am 4:30 pm 8 Exterior Painti 421 Elm St.
b aS I CaS 4/24/2014 8:00 am 4:30 |I:m 8 Interior Painﬁz 865 Capital
. . . 4/25/2014 8:00 am 4:30 pm 8 Exterior Painti 421 Elm St.
« Las tarjetas de registro de horas deben registrar las horas P o oo
trabajadas en cada clase WEEKLYTOTALS j: ;:::‘;j::z

« Garantiza informes precisos

 Sino se mantiene la divisiéon de horas...

Date: 4/25/2014

« Se reporta en la clasificacion de riesgo mas alta. Supervisor Signaturs: Dase Sith

Date: 47/25/20/43

Washington State Department of Labor & Industries



http://www.lni.wa.gov/IPUB/212-222-000.pdf#page=4

Cuando presentar informes trimestrales

El informe trimestral y las primas se deben pagar cuatro veces al afio:

Trimestre  Periodo de informe Informe y fecha de
vencimiento del pago

1 Del 1 de enero al 31 de marzo - 30 de abril

2 Del 1 de abril al 30 de junio ' 31 de julio

3 Del 1 de julio al 30 de septiembre - 31 de octubre
4 Del 1 de octubre al 31 de diciembre 31 de enero

Las fechas de vencimiento que caigan en fines de semana se pasaran al dia habil siguiente.

* Presente y pague en linea
 Mantenga buenos registros para respaldar su informe

Washington State Department of Labor & Industries



Si no presenta un informe...

Labor e Industrias:

 calculara las horas y las primas

 cancelara la cobertura opcional para

propietarios

* comenzara los procedimientos de recaudacion
Puede recibir una:

* |lamada telefénica

* carta

» orden legal

Washington State Department of Labor & Industries



Auditoria

Propdsito: Promover la integridad del sistema de seguros industriales
Revisar los registros y los hechos relacionados con:

« Las relaciones entre empleador y trabajadores
« La clasificacion de riesgos y el informe adecuados
Haga ajustes en las primas si es necesario

Proporcione informacidon sobre el mantenimiento
de registros y los informes.

Derecho areconsideraciones y apelaciones

Obtenga mas informacion: | AYARIRW=Ne[e)V//A8[e[iix(=1]e)

Washington State Department of Labor & Industries


http://www.lni.wa.gov/AuditHelp

Gestion de reclamos

RECUPERACION

Preparese
InfOrmese

Gestione sus
CEES

Regrese al trabajo

Washington State Department of Labor & Industries 17



Reclamos de lesiones laborales

Lesion en el lugar de trabajo

Busque atencion meédica

W

El trabajador llena un Reporte de accidente

El doctor lo presenta ante L&l

A 4

Se notifica al empleador sobre el nuevo reclamo

Llena un Reporte de accidente del empleador

Washington State Department of Labor & Industries



Papel del empleador durante un reclamo

k0 0 ®

Em pleador
L&I (gerente de
Proveedor médico
Trabajador - eeiamos

Acceso en linea a archivo de reclamos: www.Lni.wa.gov/Claiminfo

Washington State Department of Labor & Industries


http://www.lni.wa.gov/ClaimInfo

Por qué es importante el retorno al trabajo

Reduce la discapacidad a largo plazo de su
trabajador.

Usted conserva a su trabajador especializado en
su fuerza laboral.

Reduce los costos generales por reclamos.

Washington State Department of Labor & Industries




Programa de retorno al trabajo de L&l

Pronto retorno al trabajo: Obtenga ayuda para ofrecer tareas livianas

www.Lni.wa.gov/ReturnToWorkHelp

» El personal de L&l le ayudara a disefar tareas livianas aprobadas por el médico

Permanezca en el trabajo
www.Lni.wa.gov/StayAtWork 1-866-406-2482

* Incentivos de reembolso para que su trabajador vuelva al trabajo liviano

Programa de incentivos para volver a emplear a trabajadores lesionados

www.Lni.wa.qgov/PreferredWorker 1-800-845-2634

* Incentivos econdmicos para contratar trabajadores certificados con "restricciones médicas permanentes”

Washington State Department of Labor & Industries


http://www.lni.wa.gov/ReturnToWorkHelp
http://www.lni.wa.gov/StayAtWork
http://www.lni.wa.gov/PreferredWorker

Taller en linea

Fundamentos de L&l
Modulo de seguridad y
salud en el lugar de trabajo
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Division de Seguridad y Salud Ocupacional (DOSH)

La Ley de Seguridad Industrial e Higiene de Washington (WA Industrial Safety & Health
Act, WISHA) |le otorga a L&I las siguientes responsabilidad para supervisar la seguridad
y la higiene en el lugar de trabajo en Washington:

v" Desarrollar normas de seguridad e higiene

v' Ofrecer capacitacion, programas de higiene y seguridad gratuitos y
otros recursos para ayudar a prevenir, detectar y eliminar peligros

v" Proporcionar consultas gratuitas en el sitio para ayudar a los
empleados a crear lugares de trabajo seguros y saludables

v' Hacer cumplir las reglas inspeccionando los lugares de trabajo para
detectar condiciones de trabajo inseguras

v" Investigar quejas por discriminacién por asuntos relacionados con la

seguridad e incidentes serios
www.Lni.wa.gov/Safety

Washington State Department of Labor & Industries


http://www.lni.wa.gov/Safety

Responsabilidades principales
del empleador: WISHA

v Proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable
donde se cumplan las normas de seguridad e higiene

v" Tener un programa de prevencion de accidentes (APP)

v" Colocar un aviso sobre las responsabilidades del
empleador y los derechos del empleado (F416-081-909)

v" Proporcionar capacitacion sobre seguridad e higiene
relacionadas con el trabajo

v Llevar un registro de todos los incidentes relacionados WISHA Act: RCW 49.17
con el trabajo

Descargue u ordene carteles en www.Lni.wa.gov/RequiredPosters

Washington State Department of Labor & Industries



DOSH: Cumplimiento

Se puede hacer inspecciones sin aviso y por los siguientes motivos:

* Riesgos graves observados
* Inspecciones programadas
Quejas sobre seguridad
Hospitalizaciones

Muerte

Es posible que el empleador reciba un citatorio
para corregir el riesgo

Se pueden aplicar sanciones monetarias por
violaciones graves

Washington State Department of Labor & Industries



DOSH: Consultas

La consulta es un enfoque proactivo para prevenir lesiones en el lugar de
trabajo.

Los consultores ayudan a los empleadores a entender y cumplir las normas
de seguridad e higiene en el lugar de trabajo, proteger a los empleados y
reducir los costos de compensacion para los trabajadores.

Hay cuatro servicios de consulta gratuitos y confidenciales:

1. Seguridad

2. Higiene industrial
3. Ergonomia

4. Gestion de riesgos

Washington State Department of Labor & Industries



Consultas sobre seguridad

Los asesores de seguridad ofrecen asesoria y
asistencia profesional para establecer o
fortalecer su programa de seguridad en el lugar
de trabajo.

v" Revisar su Programa de Prevenciéon de
Accidentes (Accident Prevention Program, APP)

v Identificar peligros en el lugar de trabajo
v Explicar las regulaciones de seguridad e higiene

v" Analizar las normas de seguridad especificas
para su negocio

Washington State Department of Labor & Industries



Consultas sobre higiene industrial

ldentificar los peligros relacionados
con:.

v El uso y el almacenamiento de
sustancias guimicas y drogas

v Espacios confinados

v Exposicion al ruido

v EXposicion a agentes bioldgicos

v Preocupaciones sobre la calidad del aire

Washington State Department of Labor & Industries



Consultas sobre ergonomia

Los ergonomistas ayudan a prevenir torceduras y esguinces

- Estas son las causas mas frecuentes de reclamos
* Ayudan a identificar causas potenciales de torceduras y esguinces

« Sugieren maneras de resolver estos problemas

 Ayudan a crear lugares de trabajo mas seguros
y mas productivos

Washington State Department of Labor & Industries



Consultas sobre gestion de riesgos

Ayudan a los empleadores a reconocer:

* Larelacion entre lugares de trabajo seguros y
ganancias

- Elimpacto que tienen las lesiones en los costos de
compensacion para los trabajadores

« COmo se calculan las primas de compensacion para los |
trabajadores

« COmo obtener un descuento por no tener reclamos
(de 10% o mas) '

« Las mejores practicas proactivas relacionadas con la
gestion de reclamos y seguridad

Washington State Department of Labor & Industries




Taller en linea

Fundamentos de L&l
Modulo de normas de
empleo/reglas de salarios y
horas
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Salario minimo de Washington

Iniciativa 1433
«  $14.49 por hora

« 85% del salario minimo para 14 y 15 afos de edad, u
$12.32 por hora

- Ajustar a la inflacion

« Las propinas y cargos por servicio son adicionales al
salario

Diferencia regional:
« Seattle: de $15.75 a $17.27 por hora
Depende de los beneficios médicos, propinas y tamaino del negocio

« SeaTac: $17.53 por hora
Empleadores de hosteleria y transporte

Washington State Department of Labor & Industries



Tiempo extra

1.5 veces el salario por hora para mas de 40 horas a la semana

®* Exencion mas comun: “trabajadores
administrativos"

® Debe reunir:
* Evaluacion de deberes

« Ejecutivo, administrativo, profesional,
ventas externas

* Evaluacion de salario
« Recibir un salario regular

 Recibir al menos un salario minimo
definido

Washington State Department of Labor & Industries



Cambios recientes a las reglas de tiempo extra

® Apartir de 1 de enero de 2022, el salario minimo estatal es:
® $52,743.60 por aino para todos los empleadores
® El salario minimo estatal exento aumentara gradualmente a 2.5 veces el salario minimo
durante el periodo del 1 de julio de 2020 al 1 de enero de 2028

Salario minimo exento para | Salario minimo exento para
empleadores pequenos (1- empleadores grandes (mas
50 trabajadores) de 51 trabajadores)

Fecha de

vigencia

1 de enero 1.75 x salario minimo 1.75 x salario minimo

2022 (~$52,743.60 0 $1014 por (~$52,743.60 0 $1014 por
semana) semana)

1 de enero 1.75 x salario minimo 2 veces el salario minimo

2023 (Proyectado $54,132.00) (Proyectado $61,828)

Washington State Department of Labor & Industries



Nuevas reglas de horas extras en la agricultura

« Los trabajadores en lecherias son
elegibles para horas extras después de
trabajar 40 horas en una semana
laboral

- Todos los demas trabajadores agricolas
son elegibles para horas extras a partir
del 1 de enero de 2022.

NUmero de horas gue los empleados agricolas no de lecherias
necesitan trabajar en una semana laboral antes de tener derecho
a horas extra: 1 enero 2022: 55 horas

1 enero 2023: 48 horas

Washington State Department of .
OLabor & Industries 1 enero 2024: 40 horas




Periodos de descanso y comida

Periodos de descanso

« Pagados

10 minutos cada 4 horas

 Dado al final de la 3.2 hora del turno

Periodos de comida

* Se deben pagar si se requiere que el trabajador esté en
servicio o de guardia

« Descanso requerido de 30 minutos por cada 5 horas
trabajadas

 Entre 2 horas y antes de 5 horas en el turno

Nota: Para los empleados menores de 18 afios vy los
trabajadores agricolas se aplican reglas diferentes

Washington State Department of Labor & Industries




Permisos por enfermedad pagados

® Se debe proporcionar al menos 1 hora de permiso por enfermedad
pagado por cada 40 horas trabajadas (= .025 horas por 1 hora de trabajo)

® Incluye trabajadores a tiempo parcial y temporales

® | a acumulacion comienza inmediatamente al momento de la
contratacion

* Puede requerir 90 dias calendarios para su uso

® Puede usarse para la salud de uno mismo o de la familia, cierre de
escuelas o guarderias o0 ausencias relacionadas con violencia domestica

®* No se puede tomar represalias (ninguna consecuencia adversa) por su
uso

Washington State Department of Labor & Industries



Permiso por enfermedad pagado: notificaciones
y declaraciones

®* Debe notificar el permiso por enfermedad pagado al momento de la
contratacion

®* Debe proporcionar estados de cuenta regulares, al menos
mensualmente, incluyendo

* Cantidad de permiso por enfermedad pagado acumulado
* Cantidad usada
* Saldo restante
® Debe transferir el saldo, hasta 40 horas, de un ano al siguiente

® No tiene que pagar el saldo de horas restantes al momento del
despido, pero debe restablecer el saldo al volver a contratar al
trabajador dentro de un ano

Washington State Department of Labor & Industries



Permisos

Vacaciones y dias festivos

Vacaciones y dias festivos

La ley de Washington no lo
requiere

Exento del tiempo extra (OT):

Generalmente no se pueden
deducir las horas de permisos si
el trabajador trabajo durante esa
misma semana

Washington State Department of Labor & Industries



Empleo de menores de edad

Antes de contratar a adolescentes... jomibyioai

Hoursa Hours a Days a Begin Quit

 Recomiende una consulta de seguridad para Day ek Week

14-15 year—olds

asegurar Ia preparaCién School weeks 3 hours |16 hours 6 days 7 7 p.m.

(8 hours a.m.
Sat.-

« Reglas para trabajadores adolescentes

Mon-school 8 hours 40 hours | & days 7 7 p.m.

 Limites de horas, tareas y mas B | une

Debe tener... e
v" Permiso de trabajo para menores ( i s
v" Autorizacion de los padres o la escuela f;;;;;; hours |6deys |7 | lopm.
¥ Comprobante de edad IS R -

Mas informacion: www.Lni.wa.gov/TeenWorkers

Comuniquese con nosotros : | NI EKI N IR @I IRUENelo)Y,

Washington State Department of Labor & Industries 40



http://www.lni.wa.gov/TeenWorkers

Taller en linea

Fundamentos de L&l
Servicios y recursos de L&l
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Registro de contratistas

Es un requisito para la mayoria de los contratistas que

trabajan en bienes inmuebles

1. En cumplimiento de las leyes de publicidad

2. Comprobante de seguro de garantia y de
responsabilidad

Se establecio para...

* Proteger a los consumidores

« Proteger a los trabajadores de oficios de
alto riesgo

« Combatir la economia informal

Obtenga mas informacion:

Comuniguese con nosotros: | S0 yelelels A efel|iR{=Te[@lIsIR\/-We[e)Y;

Washington State Department of Labor & Industries
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Licencias de electricidad y plomeria

El trabajo eléctrico en WA requiere un permiso e inspeccion

Los permisos eléctricos deben ser comprados por el contratista electrico o
el dueno de la propiedad o el dueno de la casa que realmente hara el

trabajo.
www.Lni.wa.gov/ElecPermit

Solo los plomeros certificados por L&l pueden realizar trabajos de
plomeria en la propiedad de otra persona.

Todo el trabajo por contrato de plomeria debe ser realizado por un
contratista de plomeria con licencia recién creada.

www.Lni.wa.gov/Plumbers

Washington State Department of
Labor & Industries




LUSINES§.|..‘-.."‘~_:"_.-1‘-,360\‘ | Small Business Guidance

* Guia para pegueios negocios de Washington
 Iniciar, ejecutar y hacer crecer un negocio
* Procesamiento de ndmina y calculadora

Disponible en: inglés,

espaiiol, chino, coreano, ruso,

de nomina vietnamita

* Requisitos estatales, federales y locales

« Consejos practicos, asesoramiento y capacitacion gratuitos y de bajo
costo.

* Ayuda para obtener permisos, aprobaciones o licencias

* Acceda a enlaces para pegueios negocios de mas de 20
agencias estatales

Washington State Department of Labor & Industries



iGracilas!

« Comuniquese con la oficina para pequeinos negocios de L&l con
cualquier pregunta de seguimiento a:

5
€
' 8
.
v )
2 d

SmallBusiness@Lni.wa.gov
« 1-800-987-0145

y/

Celia Nightingale, Andrew Bryan, ndrea Mufoz

ll Washington State Department of

Labor & Industries




